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EL PODER LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ SANCIONA
CON FUERZA DE:
LEY

GENERALIDADES

Articulo 1°.- La autoridad administrativa laboral, en las cuestiones en las que deba
entender, se regira por el trdmite impuesto por la presente ley.-

CAPITULO |
CONFLICTOS INDIVIDUALES Y PLURI-INDIVIDUALES

Articulo 2°.- Cuando las partes deban someterse a la instancia administrativa, la
autoridad administrativa laboral, intervendra en la conciliacion y arbitraje para dirimir
las diferencias u homologar los acuerdos en las reclamaciones por cobro de salario,
indemnizaciones por despido o por cualquier otra causa.

La concurrencia de las partes a la primera audiencia, por si o por apoderado, sera
obligatoria y se efectivizara dentro de los diez (10) dias de promovido el reclamo,
bajo apercibimiento de ser conducido por la fuerza publica.

La asociacién sindical de la respectiva actividad que nuclea a trabajadores que
resulten afectados por diferendos laborales, podra efectuar denuncias y ejercer su
representacion en tales situaciones, requiriendo la intervenciéon de la autoridad
administrativa laboral conforme al procedimiento correspondiente. En tales casos el
trabajador deberd ratificar dicha presentacion en la primera audiencia.

Si de la denuncia surgiere que el empleador ha actuado en infraccién a las normas
vigentes en materia laboral se iniciard también, independientemente, el
procedimiento que los articulos 47° y siguientes prevén.-

Articulo 3°.- Si alguna de las partes invocare razones de incomparencia a la
audiencia, las mismas deberan formularse indefectiblemente con una antelacién de
dos (2) dias a la fecha sefialada.

En este caso, si los motivos alegados fueren causa de justificacion, la cuestion se
resolvera en la fecha prevista para la primera audiencia y en el mismo acto se fijara
una segunda dentro de un plazo que no podra exceder de la mitad del previsto en el
articulo anterior, sin que en esta, las partes puedan alegar motivo alguno de
inconcurrencia, quedando alli debidamente notificadas.-



Articulo 4°.- La incomparencia injustificada a la primera audiencia o en su caso a la
segunda, hara pasible al responsable, ya se trate de personas fisicas o juridicas, de
una multa, conforme lo dispuesto por el articulo 47° y siguientes de la presente ley.
Ante la ausencia del denunciante, se tendra por declinada la via administrativa y si
fuere el denunciado el no concurrente, se le dara por decaido su derecho, debiendo
emitirse dictamen procediéndose en adelante conforme lo establece el articulo 8°.-

Articulo 5°.- Iniciada la audiencia de conciliaciébn cuando concurran ambas partes,
el denunciado deberé contestar en este acto el descargo que hace a su defensa. El
mismo podra ser presentado por escrito o formularse verbalmente y en este dltimo
caso, el actuario tomara debida nota. De los descargos se dara lectura a las partes
y se agregaran al expediente en tramite.-

Articulo 6°.- En la audiencia de conciliacion el funcionario actuante procurara el
avenimiento de las partes, ofreciendo distintas formas de conciliacion, no
permitiéndose la renuncia del trabajador a derechos concedidos por normas de
orden publico.-

Articulo 7°.- Fracasada la audiencia de conciliacion, las partes podran someterse al
arbitraje de la autoridad laboral administrativa, dejandose sentado los puntos de
discusion, hechos que seran materia de prueba y términos para su produccion.-

Articulo 8°.- El trabajador denunciante podra por si, declinar la via administrativa o
no aceptar el arbitraje en cualquier estado del tramite, quedando expedita la via
judicial.

Igual derecho poseera el empleador denunciado, siempre y cuando invoque los
motivos de la declinacién o de la no aceptacion del arbitraje.

Si las razones invocadas no estuvieren suficientemente fundamentadas, de tal
modo que pueda presumirse que solo persiguen como finalidad el retardo o la
evasion del cumplimiento de las obligaciones laborales a su cargo en detrimento de
los derechos del trabajador, y existiendo "prima facie" verosimilitud del crédito y
peligro en la demora, de oficio o a pedido de parte, la autoridad administrativa
laboral, mediante acto fundado, solo dejard expedita la via judicial al empleador
cuando éste dejare depdsito previo o caucién real que garantice de modo suficiente
sus obligaciones laborales.-

Articulo 9°.- El acto enunciado en el articulo precedente, sera apelable ante el juez
con competencia laboral del lugar donde se dictd aquél, dentro del tercer dia de
notificado. El recurso debera interponerse y fundarse por ante la autoridad
administrativa que dictd el acto. En todos los casos la apelacion sera concedida,
previo depdsito, con efecto devolutivo.-

Articulo 10°.- Fracasada la solucién del conflicto o controversia, la autoridad
administrativa, previo dictamen emitira el acto pertinente e informara en su caso al



trabajador la posibilidad de asistirse bajo patrocinio juridico gratuito para recurrir
ante los tribunales ordinarios, conforme al articulo 68°.-

ACUERDOS CONCILIATORIOS - HOMOLOGACION

Articulo 11°.- El acuerdo conciliatorio debera instrumentarse en un acta especial
firmada por las partes y el funcionario actuante.

La autoridad administrativa laboral dictara un acto homologando dicho acuerdo
dentro de los tres (3) dias de su elevacion si entendiere que el mismo implica una
justa composicién del derecho y de los intereses de las partes conforme el articulo
15° de la Ley de Contrato de Trabajo.

Dicho acto homologatorio, constituird titulo suficiente y en caso de incumplimiento,
procedera su ejecucion por ante el tribunal laboral respectivo.

En el mismo plazo, en el supuesto que se deniegue la homologacién, la autoridad
competente dara a las partes una certificacion de tal circunstancia, dejando de ese
modo expedita la via judicial ordinaria.-

ARBITRAJE EN CONFLICTOS INDIVIDUALES

Articulo 12°.- Efectuadas las presentaciones conforme el articulo 7° de la presente
ley se concluira el diferendo con el acto o el laudo correspondiente que se ejecutara
en los tribunales judiciales competentes en caso de incumplimiento.-

Articulo 13°.- Los organismos competentes en su jurisdiccion, podran delegar en
uno o mas funcionarios la investigacion de los hechos y el tramite del expediente
pero en ningun caso la resolucion final.-

Articulo 14°.- El laudo seré dictado por la autoridad administrativa laboral dentro del
plazo de diez (10) dias contados a partir de la resolucién que establezca que el
expediente se encuentra en condiciones de laudar.

El plazo para dictar laudo o acto definitivo no podra exceder en ningan caso de
treinta (30) dias desde que tomd intervencién la autoridad administrativa.-

Articulo 15°.- Contra el acto o el laudo de la autoridad administrativa, procedera
recurso de apelacién ante el Juez de Primera Instancia en lo Laboral de la
jurisdiccion correspondiente. Dicho recurso debera interponerse y fundarse por
escrito ante la misma autoridad que dict6 la disposicion dentro del término de tres
(3) dias habiles de notificado.-

Articulo 16°.- Si la resolucion de la autoridad condenase al pago de cantidad
determinada, el recurso de apelacion ante el tribunal laboral sélo se concedera
previo depdsito del importe establecido en la resolucion final.

El depdsito previo que establece este articulo podra suplirse por cauciones reales
suficientes que cubran el importe correspondiente pudiendo constar las mismas en
dacion de bienes a embargo, valores, avales de instituciones bancarias oficiales u



otras garantias a satisfaccion de la autoridad conforme lo determine la
reglamentacion respectiva.-

Articulo 17°.- Habiéndose cumplimentado lo dispuesto en el articulo precedente el
recurso se concederd libremente ante el Juzgado Laboral de Primera Instancia de la
jurisdiccién correspondiente. La substanciacion del recurso se ajustara a las normas
pertinentes sobre procedimiento en segunda instancia.-

Articulo 18°.- Dictada la sentencia el expediente sera remitido a la autoridad
administrativa laboral la cual, en caso de revocacion, devolvera el importe
depositado que no devengara intereses.-

Articulo 19°.- Consentida o confirmada la resolucion final, en caso de
incumplimiento, procederd su ejecucién por ante el Juzgado Laboral de Primera
Instancia competente. A los efectos de la accidn respectiva, el testimonio o copia
del acto condenatorio o de su parte dispositiva suscripta por la autoridad
administrativa o funcionario delegado, constituira titulo suficiente.-

CAPITULOII
DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 20°.- Los conflictos colectivos de trabajo cuyo conocimiento sea de
competencia de la autoridad administrativa laboral se substanciaran conforme a las
disposiciones de esta ley.-

Articulo 21°.- Suscitado un conflicto que no tenga solucién entre las partes,
cualquiera de éstas debera, antes de recurrir a medidas de accion directa,
comunicarlo a la autoridad administrativa laboral, para formalizar los tramites de la
instancia obligatoria de conciliacién. La autoridad podra igualmente intervenir de
oficio.

Las asociaciones gremiales de trabajadores representativa de la actividad de que se
trata, en todos los casos aludidos en este capitulo, seran parte necesaria a cuyos
efectos se les citara en la primera audiencia.-

Articulo 22°.- La autoridad administrativa laboral estara facultada para disponer la
celebracion de las audiencias necesarias para lograr un acuerdo, siendo obligatoria
la concurrencia de las partes que seran notificadas fehacientemente, bajo
apercibimiento de ser conducidas por la fuerza publica.

Si no se justificare la inasistencia en el término de veinticuatro (24) horas la
autoridad de trabajo impondra multa, que se graduara entre un minimo de un sueldo
correspondiente a empleado de comercio categoria maestranza inicial "A" hasta un
maximo que resulte de multiplicar idéntico sueldo por el nimero de personal en
relacion de dependencia, previo cumplimiento del proceso sumario que corresponda
que tramitara por separado al tramite de conciliacion obligatoria previsto en el
presente capitulo.-



Articulo 23°.- Cuando la autoridad administrativa laboral no logre avenir a las
partes podra proponer férmulas conciliatorias y estar4 autorizada para realizar
investigaciones, recabar asesoramiento de las reparticiones publicas o instituciones
privadas y, en general, ordenar cualquier medida que tienda al mas amplio
conocimiento de la cuestidon que se ventila.-

Articulo 24°.- Si las férmulas conciliatorias propuestas o las que pudieren sugerirse
en su reemplazo no fueren admitidas por las partes, éstas seran invitadas a someter
la cuestion al arbitraje. No aceptado el ofrecimiento, la autoridad podra dar a
publicidad un informe que contendra la indicacion de las causas del conflicto, un
resumen de las negociaciones, las férmulas de conciliacion propuestas y la parte
que las propuso, acept6 o rechazo.

En caso de notoria gravedad de los conflictos la autoridad administrativa laboral
podra someter los mismos a la instancia de arbitraje obligatorio. El acto que abra la
instancia de arbitraje obligatorio sera irrecurrible e implica de pleno derecho la
intimacion al cese de todas las medidas de accion directa en veinticuatro (24) horas
de notificado.

Cuando las medidas de accion directa afecten la prestaciéon normal y corriente de
un servicio publico esencial, la autoridad administrativa laboral debera aplicar la
conciliacién obligatoria, en los términos del articulo 31°.-

Articulo 25°.- Aceptado el ofrecimiento para someter el diferendo al arbitraje de la
autoridad administrativa laboral, las partes suscribiran un compromiso que
contendra:

a) los puntos en discusion;

b) las pruebas que se ofrezcan y, en su caso, los términos para producirlas.

La autoridad como arbitro tendra amplias atribuciones para efectuar las
investigaciones que fueran necesarias para la dilucidacion de la cuestion
planteada.-

Articulo 26°.- El laudo arbitral sera dictado por la autoridad administrativa laboral en
el término de cinco (5) dias desde su intervencion solo prorrogables por igual
término si se dispusieran medidas para mejor proveer. Contra el mismo procedera
recurso de nulidad fundado en omisiones o excesos sobre los puntos fijados en el
compromiso arbitral.-

Articulo 27°.- El recurso se interpondra por escrito dentro del tercer dia habil de la
notificacién ante la autoridad que dict6 el laudo, quien sin mas tramite, dentro de los
dos (2) dias desde la interposicion, revocara o confirmard la resolucién arbitral,
pudiendo corregir cualquier otro error material que no haga al fondo de la cuestion.-

Articulo 28°.- El laudo dictado tendra para las partes los mismos efectos que las
convenciones colectivas de trabajo. El incumplimiento del mismo dara lugar a la
aplicacion de las sanciones que legalmente correspondan. La cuestion arbitral o lo
conciliado por las partes sera obligatorio para ellas, por un plazo minimo de tres (3)



meses, salvo que expresamente se hubiere fijado otro término de vigencia. El plazo
podra ser reducido a peticion de la parte interesada y por acto fundado de la
autoridad administrativa laboral si se invocaran motivos sobrevinientes concretos y
graves.-

Articulo 29°.- Desde que la autoridad administrativa laboral tome conocimiento del
diferendo hasta que ponga fin a su gestiéon conciliadora no podra mediar un plazo
mayor de quince (15) dias. Este término podra prorrogarse cinco (5) dias mas por
resolucion fundada.-

Articulo 30°.- Antes de que se someta un diferendo a la instancia conciliatoria y
mientras no se cumplan los términos que fija el articulo anterior, las partes no
podran adoptar medidas de accién directa. Se consideraran medidas de accion
directa todas aquellas que importen innovar respecto a la situacién anterior al
conflicto.-

Articulo 31°.- La autoridad de aplicacion podra intimar, previa audiencia de partes,
se disponga el cese inmediato de las medidas adoptadas. La autoridad
administrativa laboral estara facultada para disponer, al tomar conocimiento del
diferendo, que el estado de cosas se retrotraiga al existente con anterioridad al acto
o hecho que hubiere determinado el conflicto. Estas disposiciones tendran vigencia
durante el término que dispone el articulo 29°.-

Articulo 32°.- En el supuesto que la medida adoptada por el empleador consistiese
en el cierre del establecimiento, el incumplimiento de la intimacion prevista en el
articulo anterior dara derecho a los trabajadores a percibir la remuneracion que les
hubiere correspondido si la medida no se hubiere adoptado, sin perjuicio de que la
autoridad administrativa laboral imponga al empleador una multa conforme lo
previsto en el Capitulo VI, previo el respectivo sumario.-

Articulo 33°.- En el caso que la medida adoptada por el empleador consistiese en
la suspension o rescisién de uno o mas contratos de trabajo, o en la modificacion de
las condiciones de labor, el incumplimiento a la intimacion del articulo 31°, dara
derecho a los trabajadores afectados a percibir la remuneracién que les hubiese
correspondido si la medida no se hubiere adoptado, sin perjuicio de que la
autoridad administrativa laboral imponga al empleador una multa conforme se prevé
en el articulo anterior.-

Articulo 34°.- En los mismos casos la huelga o disminucion voluntaria de la
produccién por debajo de los limites normales, traerd aparejado para los
trabajadores la pérdida del derecho a percibir las remuneraciones correspondientes
al periodo de cesacion o reduccién de trabajo, si no cesaren después de la
intimacion de la autoridad de aplicacion.-



Articulo 35°.- Cuando un conflicto se haya suscitado por el despido, la suspension
o la modificacién de las condiciones de trabajo de los miembros de las comisiones
directivas de asociaciones sindicales de trabajadores, o de sus delegados, o de los
miembros de comisiones internas o de cualquier otro trabajador que desempefie
cargo representativo similar de caracter gremial en dichas asociaciones, la
autoridad administrativa laboral podra ordenar la inmediata reincorporacion del
mismo o la cesacién de la suspensidén o modificacion de las condiciones de trabajo,
mandando no innovar en esta situacion hasta tanto no se pronuncie en forma
definitiva la autoridad judicial competente, a la cual se giraran las actuaciones
correspondientes.-

Articulo 36°.- El procedimiento arbitral establecido no regira cuando las normas
legales o convencionales para la actividad de que se trate establezcan otras
formulas de conciliacién para conflictos colectivos ni afectara el derecho de las
partes para acordar procedimientos distintos de conciliacion y arbitraje.-

CONVENCIONES COLECTIVAS

Articulo 37°.- Todo convenio colectivo de trabajo de aplicacion exclusiva en la
Provincia, deberd ser celebrado o renovado, bajo pena de nulidad, con la
intervencién de la autoridad administrativa laboral provincial, el que se homologara
de acuerdo a las disposiciones nacionales.-

Articulo 38°.- Las convenciones colectivas de trabajo en cuanto a su celebracion,
renovacion, homologacion o registro estaran regidas por la legislacién nacional.-

CAPITULO Il
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 39°.- La autoridad administrativa laboral es la autoridad de aplicacion de
todas las normas referidas a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
contenidas en las leyes nacionales o provinciales, decretos reglamentarios,
contratos y convenciones colectivas de trabajo, debiendo iniciarse ante ella el
procedimiento administrativo obligatorio de conciliacién en los que dictara resolucién
definitiva, que en caso de incumplimiento, sera ejecutada ante los tribunales
judiciales competentes.-

Articulo 40°.- La autoridad administrativa laboral establecera servicios médicos
tendientes a brindar a los trabajadores accidentados o a sus derechohabientes, los
informes o pericias pertinentes sobre el accidente sufrido, como asi determinar el
grado de incapacidad.

También efectuara las liquidaciones por accidentes y enfermedades profesionales
actualizando las mismas al momento del efectivo pago.-



CAPITULO IV
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
DECLARACION DE INSALUBRIDAD
SERVICIO DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

Articulo 41°.- La autoridad administrativa laboral sera el érgano competente para
declarar insalubres el o los lugares de trabajo conforme las normas béasicas sobre
seguridad, salubridad e higiene.

Ademas estara facultada para exigir la adopciéon de las medidas necesarias para
gue los lugares y/o condiciones de trabajo se adecuen a la normativa vigente,
pudiendo requerir la colaboracién de organismos técnicos competentes a tal fin.

Si lo considerare necesario podra disponer la cesacion de las actividades sin
pérdida de jornales hasta que se dé cumplimiento a la normativa de aplicacion.-

Articulo 42°.- La autoridad administrativa laboral verificara a través de su servicio
de inspeccién, el cumplimiento de las normas vigentes en materia de higiene,
salubridad y seguridad de los trabajadores y de los lugares de trabajo. Regiran para
las infracciones que se comprueben, el procedimiento y las sanciones establecidas
en esta ley y su reglamentacion, sin perjuicio de la responsabilidad que estatuyan
las leyes sobre la materia.-

Articulo 43°.- La autoridad administrativa laboral aceptara la colaboracion honoraria
de representantes de asociaciones profesionales de trabajadores a fin de que
acomparnen a los funcionarios encargados de vigilar el cumplimiento de las normas
laborales.-

Articulo 44°.- Los inspectores y funcionarios de la autoridad administrativa laboral,
debidamente autorizados, quedan facultados para:

a) realizar inspecciones de oficio o por denuncias o a peticibn de personas o
asociacion sindical interesada conforme disponga la reglamentacién del servicio;

b) entrar en los locales de trabajo durante los horarios previstos para el desarrollo
de tareas o mientras éstas se desarrollan, en las horas del dia o de la noche;

c) requerir todas las informaciones necesarias para tal funcion;

d) exigir la exhibicion de los libros y documentos que las leyes y reglamentaciones
de trabajo prescriban;

f) interrogar al personal antes de comenzar la labor, después de terminadas o
durante la misma, si las circunstancias especiales asi lo exigen.-

Articulo 45°.- La autoridad administrativa laboral podra peticionar 6rdenes de
allanamiento para los locales de trabajo, cuando no se permita o se obstaculice el
acceso de sus funcionarios o cuando hubiera de cumplirse una resolucion.
Asimismo queda autorizada para recabar datos y utilizar los servicios de los
diversos organismos administrativos de la Provincia, como asi requerir directamente
el auxilio de la fuerza publica.



Ante acontecimientos de caracter subito relacionados al trabajo en cualquiera de
sus expresiones, podra abrir una instancia investigativa del hecho a efectos de
constatar si se ha violado alguna normativa laboral, instruyéndose el sumario
pertinente.-

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 46°.- La autoridad administrativa laboral aplicara sanciones por
infracciones a las normas vigentes en materia laboral y/o por incumplimiento de las
resoluciones adoptadas por dicha reparticion.

Estas podran consistir en apercibimiento, multa, clausura temporal o definitiva.-

Articulo 47°.- Cuando la sancién a aplicar sea multa, ésta se graduara entre un
minimo de un salario de empleado de comercio categoria maestranza inicial "A",
hasta un maximo que resulte de multiplicar dicho salario por el nimero de personal
en relacion de dependencia.-

Modificado por: Decreto 418/97 de Santa Cruz Art.1 (B.O. 1997 04 24) TEXTO
DEFINITIVO DEL ART. 47° DE LA LEY 2450.

Articulo 48°.- Las personas de existencia visible o de existencia ideal que de
cualquier forma obstruyan la accion de los organismos administrativos del trabajo o
de sus funcionarios, negando o suministrando informacion falsa o no acatando sus
resoluciones o disposiciones, seran sancionados con multas conforme lo
establecido en el articulo anterior.

La obstruccibn serd considerada falta grave pudiendo en consecuencia
incrementarse el maximo que prevé el articulo anterior hasta en un treinta por ciento
(30%).-

Articulo 49°.- Las autoridades de aplicacion al imponer la sancién, debera
graduarla atendiendo a la finalidad, naturaleza de la infraccién, situacion del
infractor y al caracter de reincidente que éste pudiera revestir. Podra incrementar
los montos establecidos en el articulo 47° hasta un treinta por ciento (30%) de los
mismos en caso de reincidencia o incumplimientos graves, conforme la graduacion
anterior. Asimismo podra disponer la clausura del establecimiento hasta el
cumplimiento de la sancion, manteniéndose en tanto dure aquella, el derecho de los
trabajadores al cobro de sus remuneraciones.-

Articulo 50°.- En caso de que los infractores persistan en el no cumplimiento de las
resoluciones o disposiciones pertinentes, la autoridad administrativa laboral podra
disponer, ademas de las multas correspondientes, la exclusién de las mismas en
todas las tramitaciones administrativas que realicen ante la administracion
provincial. Si se tratare de entidades con personeria juridica provincial el Poder
Ejecutivo, a requerimiento fundado de la autoridad administrativa laboral, podra



cancelar dicha personeria. Si se tratare de personerias juridicas otorgadas por la
Nacion u otras provincias, el Poder Ejecutivo, a requerimiento fundado de la
autoridad de aplicacion, podra disponer la clausura de los locales de dichas
personas juridicas en todo el territorio de la Provincia.-

Articulo 51°.- Si la obstruccién fuera realizada por funcionarios publicos de la
Provincia, la misma se considerara falta grave en el desempefio de su cargo y se
haran pasibles de la sancién legal correspondiente. Cuando se trate de funcionarios
gue no sean provinciales, se pondra el hecho en conocimiento de la autoridad
pertinente para que adopte las medidas que correspondan.-

Articulo 52°.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores la autoridad
administrativa laboral podra hacer cumplir directamente sus resoluciones en todos
aguellos casos en que proceda y que sean susceptibles de cumplimiento por la
fuerza publica, cuyo concurso debe ser prestado inmediatamente de ser solicitado.-

Articulo 53°.- Si la resolucion impusiera multa y ésta no se pagare, la autoridad
administrativa laboral procedera a su ejecucion.-

Articulo 54°.- El pago del importe de las sanciones pecuniarias que se apliquen y
demas ingresos que correspondan a la Provincia como consecuencia de
resoluciones ejecutorias, debera acreditarse mediante la presentacion de la boleta
de depdsito en la cuenta de la autoridad administrativa laboral, que las rendira
mensualmente a la Tesoreria General con una planilla en que mencionara el
concepto de los ingresos acompafando las constancias respectivas.-

Articulo 55°.- La accion para hacer efectiva las sanciones aplicadas, prescribe a los
dos (2) afios de notificada el acto respectivo. La prescripcién se interrumpe por la
comision de una nueva infraccion o por la secuela del juicio.-

Articulo 56.- La autoridad administrativa laboral podra proceder a la ejecucion de
las multas por via de apremio, pudiendo radicar el juicio, a su eleccién, ante los
tribunales del domicilio del infractor.-

Articulo 57°.- A los efectos de la ejecucion por via del apremio el testimonio o copia
de la resolucién sancionatoria o de su parte dispositiva, firmado por la autoridad
administrativa laboral, constituird titulo ejecutivo suficiente.-

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 58°.- La comprobacién y el juzgamiento de las infracciones a las normas
gue regulan la prestacion de trabajo o el incumplimiento contenido en el articulo 48°
se ajustara al procedimiento establecido en la presente ley.-



Articulo 59°.- Toda vez que la autoridad de aplicacion verifique la comision de
infracciones redactard un acta que servird de acusacion, prueba de cargo y hara fe
mientras no se pruebe lo contrario. En tal acto debera constar por lo menos: el
lugar, el dia y la hora en que se verifica, nombre y apellido o razén social del
presunto infractor, descripcién del hecho verificado como infraccion, la norma
infringida y la firma del inspector actuante como asi también la del presunto
infractor. Si éste Ultimo se negare a firmar se dejara constancia ante dos testigos
hébiles.-

Articulo 60°.- Si la infraccion constare en un expediente administrativo o del mismo
se desprendieren indicios o presunciones fehacientes de su comisién o surgiere de
actuaciones judiciales, no sera necesaria el acta a que se refiere el articulo anterior.
En este caso se testimoniaran las piezas pertinentes o se desglosaran los originales
dejando copia autenticada en el expediente y se formaran actuaciones por separado
gue se notificardn al infractor, observando en los tramites posteriores el
procedimiento fijado.-

Articulo 61°.- En base al acta de infraccién o de las actuaciones administrativas o
judiciales se ordenard la instruccion del sumario administrativo. A tal fin se podra
disponer con caracter previo la agregacion de actuaciones administrativas o
judiciales integras o testimonios o copias de las partes pertinentes, la realizacién de
nuevas verificaciones o la aplicacién de las ya establecidas y, en general, dictar
toda providencia que permita salvar insuficiencias, omisiones o errores de tramites o
de constatacién. La formacion del sumario e infraccion constatada, se notificara
personalmente, por cédula o telegrama colacionado.-

Articulo 62°.- La parte afectada podra presentar descargos y ofrecer pruebas
dentro de los cinco (5) dias de notificado.

El imputado sélo podra producir prueba testimonial, informativa, documental y
pericial. Estara a su cargo el diligenciamiento de la prueba.

Recibida la prueba la autoridad administrativa laboral dictara acto absolviendo o
imponiendo la sancién que corresponda. Este sera notificado personalmente o por
cédula o telegrama colacionado.-

Articulo 63°.- EI numero de testigos ofrecidos no podra ser mayor a cinco (5) ni
menor de dos (2) debiendo indicarse el nombre y apellido completos y domicilio;
junto con ndmina de testigos se acompafaran los respectivos interrogatorios.
Deber4d ser acompafada la totalidad de la prueba documental y en caso de
imposibilidad deberé indicarse en forma precisa el lugar en que se encuentre.
Respecto de la prueba informativa deberé indicarse el hecho que se intenta probar,
precisando la reparticién o entidad a la que deba requerirse.

La prueba pericial se producira sobre los puntos que precise el presunto infractor y
se realizara por medio de un perito Unico que sera designado de oficio a costa del
gue la ofrece.



Las pruebas podran ser rechazadas sin mas tramite si no reunieren los requisitos
precedentes o fueren manifiestamente improcedentes.-

Articulo 64°.- La prueba debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles
de la fecha de apertura. El término probatorio podra ampliarse por un plazo que no
exceda de cinco (5) dias cuando las pruebas deban producirse fuera del territorio de
la Provincia. La autoridad administrativa laboral podra requerir de oficio todas las
pruebas que considere necesarias.-

Articulo 65°.- Concluido el término probatorio por el sélo transcurso del plazo sin
necesidad de notificacion se dictara el correspondiente acto dentro del plazo de diez
(10) dias, el que podré prorrogarse por idéntico término y por Unica vez mediante
acto fundado.-

Articulo 66°.- Las sanciones que imponga la autoridad de aplicaciébn podran
apelarse dentro del término de tres (3) dias de notificado, ante el Juez con
competencia en lo laboral del lugar donde se cometi6 la infraccion. Tratdndose de
multa, el recurso sélo se concedera previo pago de la misma; en caso de otro tipo
de sancién procedera la via, ofreciendo garantias suficientes a satisfaccion de la
autoridad conforme lo determine la reglamentacion respectiva. En este dltimo
supuesto la apelacion sera concedida con efecto suspensivo.

El recurso debe deducirse y fundarse ante la autoridad administrativa laboral que
impuso o notificd la sancién.

Durante el procedimiento judicial la autoridad de trabajo serd representada por
funcionarios autorizados.-

Modificado por: Decreto 418/97 de Santa Cruz Art.1 (B. O. 1997 04 24) TEXTO
DEFINITIVO DEL ART. 66° DE LA LEY 2450

Articulo 67°.- Interpuesta la apelacién debera oirse la opinion legal del 6rgano
correspondiente, antes de resolver el recurso.-

CAPITULO VII
ASISTENCIA JURIDICA A LOS TRABAJADORES

Articulo 68°.- La autoridad administrativa laboral asesorara y prestara asistencia
juridica gratuita con la finalidad de representar y patrocinar a los trabajadores en
juicio.

Los letrados que ejerzan el patrocinio tendran derecho a percibir honorarios cuando
la parte vencida en juicio sea el empleador.-

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 69°.- La autoridad administrativa laboral ejercera las atribuciones y
funciones asignadas por la presente ley, a través de los organismos administrativos
gue fije el Poder Ejecutivo.-

Articulo 70°.- Las delegaciones zonales realizaran las funciones encomendadas
por esta ley a la autoridad administrativa laboral dentro de la jurisdiccion y con las
facultades que la reglamentacion les atribuya.-

Articulo 71°.- Los actos, resoluciones y disposiciones de la autoridad administrativa
laboral no seran susceptibles de otros recursos que los expresamente establecidos
en la presente ley.-

Articulo 72°.- En las actuaciones administrativas laborales no regiran las formas
solemnes, debiendo mantener la igualdad entre las partes y la garantia de la
defensa de sus derechos.-

Articulo 73°.- Todos los términos fijados en esta ley se computaran en dias habiles
para la administracion publica provincial.-

Articulo 74°.- Los tramites que realice el trabajador o la asociacién sindical ante la
autoridad administrativa laboral quedan exentos del pago de sellado.-

Articulo 75°.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacién.-

Articulo 76°.- Derogase la Ley 1789 y toda disposicion que se oponga a la
presente.-

Articulo 77°.- COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo Provincial, dése al Boletin Oficial
y cumplido, ARCHIVESE.-

FIRMANTES: EDUARDO A. ARNOLD - LEOGARDO SANCHEZ PERUGA



